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长春理工大学 

研究生培养经费使用管理办法 

（修订稿）  
 

一、培养经费基本标准  

1. 硕士研究生的培养经费由研究生院管理 700 元、硕士生所在学院管理 500 元、指导

教师管理 1500 元；博士研究生的培养经费由研究生院管理 4000 元、博士生所在学院管理

1000 元、指导教师管理 4000 元。 

2. 培养经费由研究生院、学院、指导教师管理部分，均在第一学年按人数一次性分别

划拨到研究生院、学院、指导教师账号下。 

3. 单独考试研究生的培养经费标准与统招研究生一致，相同培养类型的非全日制研究

生的培养经费标准与全日制研究生一致，特殊培养类型研究生的培养经费不在此列。 

4. 外聘指导教师和本校指导教师培养经费分配标准一致。 

二、培养经费开支范围   

1. 研究生培养经费导师支配部分由导师统筹管理，用于研究生各项学术活动支出，必

须符合学校的有关规定和财务制度。 

2. 研究生培养经费学院集中掌握部分，作为本单位研究生培养方面公共性开支，年度

预算由研究生院审核，支出由学院学科副院长审批，使用情况接受研究生院检查监督。 

3. 研究生培养经费研究生院集中掌握部分，用于送审和答辩支出。研究生院根据分类

送审具体学生数、在籍应届毕业生数，制作分类送审拨款清单、校外专家答辩费拨款清单，

由财务处统一划拨至各学院培养经费账号。 

4. 二次及多次送审费用，从导师账号支出。填报二次送审扣费清单，与送审材料一起

报送，与研究生培养费划拨一并结算。 

三、培养经费审批与管理  

1. 每年上半年由财务处统一下拨本年度研究生培养经费，研究生院负责提供具体拨款
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清单。 

2. 研究生培养经费按研究生院、学院、指导教师名头单独立账。 

3. 由指导教师掌握的培养经费按学校有关规定和财务制度履行报销手续。  

4. 由学院集中掌握的培养经费，根据各学院的具体情况自行决定使用范围，必须符合

学校的有关规定和财务制度。 

5. 为保证研究生培养经费顺利完成划拨，各学院应按规定时间完成师生互选工作，并

及时将指导教师名单及变更情况报研究生院。  

6. 研究生培养经费专款专用，任何人不得以任何理由挪作他用。 

四、附则 

1. 各学院主管领导及研究生指导教师要根据本规定，统筹安排，合理开支，厉行节约，

以确保研究生培养工作顺利完成。 

2. 本管理办法自公布之日起开始执行，原《长春理工大学研究生培养经费使用管理办

法》（长理工研字[2016]4 号）废止，解释权归长春理工大学研究生院。 

 

 

 


